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Semplificazione delle procedure concorsuali della Polizia Stato  
e scorrimento graduatorie dei 436 Vice Commissari,  

1141 Vice Ispettore e 1000 Sostituti Commissari 
 
 

Nel pomeriggio odierno si è tenuta una riunione, in videoconferenza, convocata 
dall’Amministrazione, per informare le OO.SS. dell’iter legislativo relativo all’emendamento per la 
semplificazione delle procedure concorsuali con scorrimenti e ampliamento dei posti per la Polizia 
di Stato. 

Nello specifico, è stato comunicato dall’Ammistrazione che le Commissioni competenti del 
Senato della Repubblica hanno approvato la proposta di modifica n. 1.0.1 al DDL n. 452 di 
conversione in legge del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in 
materia di termini legislativi (c.d. Decreto Milleproroghe). 

Al testo verrebbe aggiunto, con l’emendamento, l’art. 1-bis (Disposizioni per il 
potenziamento del ruolo direttivo e del ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato) che prevede:  
 l’integrale scorrimento della graduatoria degli idonei per i 436 Vice Commissari ancora in 

servizio alla data dell’1/1/2023 e l’estensione di ulteriori 1.356 posizioni della graduatoria 
del concorso interno 1.141 Vice Ispettori; 

 lo scorrimento integrale della graduatoria del concorso interno per 1.000 Sostituti 
Commissari, con decorrenza giuridica 1/01/2023 per chi alla stessa data sia ancora in 
servizio; 

 l’incremento dei posti dei concorsi straordinari da bandire negli anni 2026 e 2027 per 
Ispettore Superiore che passano da 1200 posti a 1800 per l’anno 2026 e 2400 per l’anno 
2028. 

           Rispetto alle attuali procedure concorsuali, con l’approvazione definitiva del Decreto, si apre 
ad uno scenario organizzativo di semplificazione che darà modo di snellire e velocizzare tutto l’iter, 
prevedendo, alternativamente, lo svolgimento almeno di una prova scritta o di una prova orale, 
anche con modalità decentrata ovvero in videoconferenza. 
 L’Amministrazione, con questa comunicazione, ha inteso fornire formali rassicurazioni che 
il contenuto dell’emendamento andrà a buon fine, con la prossima e definitiva approvazione da 
parte del Senato della Repubblica e della Camera dei Deputati. 
 Si tratta di un significativo intervento legislativo che dà una prima risposta alle istanze che il 
SILP CGIL, per conto della categoria, ha rappresentato al Ministro dell’Interno nel corso 
dell’incontro avuto lo scorso 22 novembre. 
 Per dare speditezza alla novità che verranno introdotte, sarà necessario avviare 
tempestivamente dei tavoli di confronto, tra OO.SS. e Amministrazione, per definire le nuove 
procedure, superando le criticità che in questi anni hanno causato rallentamenti e contenziosi, 
disciplinando meglio l’operato degli uffici matricola non sempre uniforme.  

E, rispetto ai ruoli della Polizia di Stato, ordinari e tecnici, dovrà essere delineato un alveo 
valutativo, selettivo e formativo omogeneo. 
 Roma, 9 febbraio 2023. 
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